
AIS 3.0
Presentación Apoderados
ANTOFAGASTA
OCTUBRE 2017



ES TIEMPO DE NUEVOS DESAFIOS 

Querida Comunidad AIS 

Comoseguramentelo han notado,ya comenzamoscon lasobrasde nuestrasnuevas
instalaciones. Estenuevodesafío,es quizásel másimportante que hayatenido el AIS
en sus14 años de vida, ya que no solo involucracontar con nuevosespacios,áreas
verdes,canchasy edificios; sino que el objetivo final seenfocaen proponerun nuevo
up-gradede nuestro ProyectoEducativo,les proponemosuna nuevaforma de ver la
educaciónde nuestroshijos,a estegrandesafíole hemosllamado AIS3.0

Esta propuesta innovadora y de futuro, incluye varios aspectos. El primero es
fortalecer el bilingüismoinglés y las habilidadesacadémicasdonde históricamente,
nuestros estudiantes,han estado en los primeros lugares de las medicionesPSU,
SIMCEy Cambridgetanto en la región como en el país. Sino que ademásy con el
mismo ahínco, pondremos especial atención en como nuestros alumnos se
desarrollaránen forma integral y holística, comprometiendosu cuerpo, su mente
creativay la relacióncon suscompañerosy susprofesores. Cómoellos,descubreny
sonpartícipesen lasdecisionesde los contenidosque adquirirána lo largo de su paso
por el AIS; propondremosuna nuevaforma de relacionarnoscon la comunidady en
comunidad; una nuevaorganizaciónestudiantilcon mayoresdesafíos,entre muchos
otrosaspectos.

Es una nueva propuesta de un colegio líder, con un concepto asociado a una
plataforma de educacióncontinua y bilingüe con mas de 35 profesoresextranjeros
multiculturales y profesoreschilenosde excelenciaacadémica,que se ocupan del
desarrollodel integral de los estudiantes,donde ellossonprotagonistasde su propia
educación; donde el Staff docente se complementarácon diversosprofesionales,
mentores y monitores, que lo acompañanen la adquisición de las habilidades,
contenidosacadémicosy en la concreciónde susideas,proyectosy emprendimientos.

Lesenseñaremosa ser emprendedoresde alto impacto en comunidadesglobalesy
líderesen sus comunidadeslocales,tendrán ampliosespaciospara la vida sana,el
deporte, la cultura, la música,lascompeticiones. Enconclusión,queremosun AIS3.0
donde les daremostodas las herramientaspara enfrentar la vida, tener éxito y ser
felices.

Carlos Figueroa Ahumada, Rector AIS 1

A lo largo de los últimosañoshemosvisto vertiginosos
cambiosque se han desarrollado en nuestra ciudad,
sociedad,país y en el mundo entero. Los niveles de
desarrollo, inventos, innovación,nuevastecnologíasy
técnicas,avanzana un ritmo como nunca antes lo ha
vivido la humanidad,los nivelesde escolaridady sobre
todo de educaciónsuperior crecenexponencialmente
todos los años en los paísesdesarrolladosy, acá en
Chile, no somos la excepción. Sin embargo, este
desarrollo no ha sido acompañado de una nueva
forma de ver la educaciónde los niños y jóvenes,las
habilidades que requerirán nuestrosestudiantespara
enfrentar la vida en los próximos siglos son muy
distintas de lo que hoy vemos. Los sistemas
tradicionales de educación que conocemos están
siendocuestionadosensusbasesy fundamentos,tanto
en los nivelesescolares,como técnicoy profesionales.
Hemosestado a la vanguardia de la Educaciónen la
macrozonanorte losúltimos14 años,por esoesmisión
del AISpoder proponeruna nueva forma de enfrentar
esteinmensodesafío



άΧComencé escribiendo intentando imaginar qué
carreras podrían aparecer el año 2030. Comencécon
aplicar a carreras existentes, las nuevas tecnologías
(Animatronic Veterinarian). Luego extrapolé otras
carreras basándome en lo que los nuevos
descubrimientosnos pueden permitir (CelestialFashion
Designer).

¿Quétal un Droid Rancher, un Holoportation Curator, un
Visualization Physiologist, un Data Tapestrymaker, un
Gamer Terapeuta, un atleta Programmer, y la lista
continúa ... Tuve que detenerme porque me estaba
divirtiendo demasiadoΧέ 2

UNA DIMENSIÓN PRÓXIMA_LAS CARRERAS DEL FUTURO 

AyahBdeir, FounderLittlebits

Lespresentaremosdosideasque fueron parte de la
inspiracióndel nuevoAIS3.0, un trabajoconjuntode
directivos,profesores,profesionalesy alumnos.

La primera idea es respecto a la educaciónque
buscamosparael futuro desarrolloprofesional(o no
profesional)denuestroshijos.

La mayoríade los padresya ha hecho o están por
hacerle una pregunta clásicaa sus hijos : ¿Qué
quieressercuandogrande?

De forma intuitiva y producto de los paradigmas
sobre educaciónque arrastramos post revolución
industrial, donde los oficios y carreras estaban
enfocados en las matrices productivas de las
fábricas, decimos ingenieros, constructores,
geólogos,periodistas,abogados,dentistas,médicos.

Sinembargolasdireccionesestánpor otroscaminos,
ejemplos de obsolescenciade universidades,de
carreras universitarias extremadamente inútiles y
largas,carrerastécnicassin camposde aplicación,
haymuchos.

Respectoa los desafíosde las carrerasdel futuro,
hay un estudio del Ministerio del Trabajode EEUU
que indicaque el 65%de los alumnosque hoy están
en los colegios, estudiarán carreras que aún no
existen. Un ejemplo muy decidor son los párvulos
de PlayGroupAIS2018,quese graduaránel 2040de
la universidad.

Los niveles de cambios e incertidumbres que nos
plantea la época que vivimos, nos obliga a pensar
cómoasumiremosestosnuevosdesafíos.

LittleBits.
Esto corresponde a un Kit de iniciación para enseñanzade contenidos
asociadosa electrónica,programación,domóticay robótica que se utilizan
en las clasesde Tecnologíaen los niveles 6° a 10°, son muy intuitivos y
fácilesde usar, sirvenpara generarcircuitos,ordenes,sistemasbásicosde
mandoa distanciau ordenesa objetos,entre otras funciones. Lafundadora
de estaStartupde clasemundial nosdeja estafraseque noshacepensar



Lasegundaidea,esquehoy endíaescasiimposiblehablarde educación,sin tocar el tema
dela empleabilidadydel futuro laboraldenuestrosestudiantes.

Frecuentementeestamosmirando como se cierran universidades,como carrerastanto
universitariascomotécnico-profesionalesestándestinadasal fracasoporquesondiseñadas
sin entender la empleabilidado que imparten competenciasy contenidosque no están
actualizadoso nosonlosadecuados.

Incluso los más osadosplantean que los conocimientosde la Universidadya no son
requisitosde éxito,pruebade ellosesque cadavezlascarrerasuniversitariasen lospaíses
desarrolladosduran menos,y lasuniversidadesmásprestigiosasdel mundo dictan cursos
víaremotaen formagratuita.

Endicho ámbito, de las carreras, competencias,habilidadesy empleabilidad,la discusión
últimamente ha cobrado un tono alarmante, o al menos alarmista, debido a los
impresionantesavancesenel campodelaInteligenciaArtificialenañosrecientes.

Si bien estos cambiosno auguran la rebelión de las máquinasen el futuro próximo, sí
generanun ambientedeincertidumbreantela posibilidaddeun procesodeautomatización
sin precedentesquedejesin empleoa una importanteproporciónde la poblaciónen edad
económicamenteactiva
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AUTOMATIZACIÓN Y LA EDUCACIÓN / TENDENCIAS GLOBALES   

Desde la educación escolar tradicional hasta el desarrollo
profesional y el aprendizajepermanente, los gobiernos y las
empresasnecesitan preparar a las generacionesactuales y
futuras para la CuartaRevoluciónIndustrial. Peroparececlaro
que seguir el camino tradicional de transferencia de
habilidades por medio de la educación ya no funciona. Las
habilidades necesariaspara trabajar hoy cambian con tanta
rapidez que ningún sistema educativo puede mantener la
dinámica de reinventar continuamente la forma en que
trabajamos y convivimos. Más importante aún, los cambios
radicales en nuestra sociedad implican que los jóvenes
necesitan nuevas habilidades, muchas de las cuales aún ni
siquiera se comprenden o no están codificadas para el
aprendizaje.
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TENDENCIAS GLOBALES Y HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI  

Tabla1. Se presentanlas diez habilidades,competenciasy áreasde conocimientoasociadascon las profesiones
emergentes,confirmanla importanciageneralde lasasíllamadashabilidadesdel sigloXXIy apuntana lasquetendrán
mayordemanda.

Pearson, Escuela Oxford Martin,

The Future of Skills: Employment in 2030
www.weforum.org

MEGATENDENCIAS GLOBALES 
Cambio tecnológico.

Globalización
Cambio demográfico

Sustentabilidad ecológica
Urbanización

Creciente disparidad económica
Incertidumbre política global

Laexistenciade megastendenciasglobalesdefinirá el futuro de nuestrosestudiantes. Enun entorno donde
lasnuevashabilidadesemergentan pronto comootras seextinguen,la empleabilidadtiene menosque ver
con los conocimientosque con la capacidadde aprender. La capacidadde aprenderes la seguridaden
términos profesionales,un mismo empleo para toda la vida es un hecho del pasado,y es probableque
nuestrosalumnostengan muchascarrerasy trabajos durante su larga vida laboral. Lo importante es su
deseode aprendernuevascosasy si toma lasdecisionescorrectasen esosprimerospasosparadefinir un
futuro gratificante



ÅAcademias
ÅYoga (Disciplina Oriental) 

Unode losaspectosmássensiblesde la implementacióndel AIS3.0 es unanueva
miradasobreel ProyectoEducativoquetenemos. Estenuevoenfoquedel AIS3.0 se
basaen cuatroaspectosfundamentalesparael desarrolloy crecimientointegralde
losestudiantesdelAIS:

1.- Potenciarlashabilidadesacadémicasdenuestrosalumnosconnuevosmétodosy
herramientas educativas,desarrolladaspor el AIS, basadas en el Bachillerato
Internacional y el Bilingüismo nativo desde Play Group hasta los niveles de
EnseñanzaMedia y para los niveles IIIº y IVº medio prepararemosa nuestros
alumnos para enfrentar la vida después de su etapa escolar , mediante
metodologíasde innovación,emprendimientoy fabricaciónDigital, asociadosa la
Fab Foundation del MIT , al FabLab Atacama AIS y un sistema pionero de
SmartrainnerPSU.

EnesteaspectoFABLABAtacamaAIScumpliráun rol másactivoentregandono sólo
la asignaturade EducaciónTecnologícaobligatoria para los niveles6° Básicoa IIº
Medio, sino que implementaremosun propuestaúnicaen el paísque corresponde
al electivodeEducaciónTecnológicaparaIIIº y IVº medio

2.- Un segundopilar es el SerIntegral, esteaspectose refiere al desarrollofísicoy
mental de nuestros alumnos. Donde equipos multidisciplinariosde psicólogos,
sicopedagógosy docentes, van guiando y entregando habilidades sociales y
personalespara enfrentar las problemáticasque enfrentan los estudiantesen los
distintas niveles; donde charlas de destacadaspersonalidades,apoderados y
profesionales,ademásde temáticas propias de los jóvenes van diseñando su
relaciónconel entornocercanoy global.

Estepilar contemplaademásel desarrollodel aspectofísicono soloen la educación
física,sino que se generarannuevasescuelasdeportivasabiertasa la comunidad,
academiasy seleccionesdeportivas,se organizaráncompetenciaspara alumnosy
apoderados,y tendremosactividadesde recreaciónparatoda la comunidad,donde
tambiénformaremosnuestrasseleccionesy competiremosporel orgulloAIS.

Les invitamos a co-crear el AIS 3.0, potenciaremos una plataforma

educativa de alto nivel, que de cuenta no solo de la EXCELENCIAEN
LASHABILIDADESACADÉMICASYELIDIOMAINGLESNATIVOde

nuestrosalumnos que ya con creceslideramos. Sino que además,del

desarrollo de la CREATIVIDAD, de su desarrollo personal entendido

como CUERPOY MENTE, y que logren ser LIDERESY
EMPRENDEDORESen suscomunidadeslocalesy globales.
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ENFOQUE DEL PROYECTO EDUCATIVO



ÅAcademias
ÅYoga (Disciplina Oriental) 

3.- El tercer aspectoes lo que hemosdenominadoMi Educación,y se refiere a como los
estudiantesdel AISpasaránde ser espectadoresy receptoresa ser protagonistasde su
propiodesarrolloyeducación.

Se contempla una nueva organizacióndel CEALmás potente con más atribuciones y
responsabilidades,donde los jóvenestendrán que administrarrecursos,instanciaspara
proyectos,dondetendránun nuevorol e instalacionespropiasparaalumnos,dondeserán
participes de la educación de sus compañeros menores y donde podrán tener la
experienciade administrar su propia empresaescolar. Ademástendrán el desafío y la
oportunidadde organizareventosmasivosy emblemáticoscomoel AniversarioAISy el AIS
Festival,que este año tendrá su primera versión con un Festivalde Bandasde Rock
Escolaresy de Apoderadosque se realizarálos primeros díasde noviembredel presente
año.

Esteesun pilar muy importanteparanuestrosestudiantesy el rol de padresy apoderados
es fundamental. Potenciaremosy daremosuna nuevadinámicaa la participacióndel los
padres,preparemostalleres,charlasy actividadescomoά9ŘǳŎŀƴŘƻenCŀƳƛƭƛŀέoά9ǎǇŀŎƛƻ
DŀǊŀƧŜέdondereciclaremosmaterialesy elementosparadesarrollarmuebles,mobiliarioy
otrasintervenciones.

Tenemosen nuestracomunidaddestacadosprofesionales,emprendedores,empresariosy
autoridades,aprovecharemosestasexperienciasparadesarrollarespaciosde conversación
y de charlas inspiradoras para nuestros estudiantes y apoderados. Se generarán
actividades extra programáticas, culturales, deportivas y misceláneaspara toda la
comunidaddelAIS.

4. El cuarto aspecto es Mi comunidad,donde los toda la comunidad AIS junto a los
alumnos generarán trabajo colaborativo con distintas comunidadesvulnerablesde la
ciudad a través de los programasque impulsará FabLabAtacamaAIS , ejecutando e
implementandoproyectosdealto impactocomunitario.
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ENFOQUE DEL PROYECTO EDUCATIVO


