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ES TIEMPO DE NUEVOS DESAFIOS

Querida Comunidad AIS

Comoseguramentdo han notado,ya comenzamo£on lasobrasde nuestrasnuevas
instalacionesEstenuevodesafio,es quizasel masimportante que hayatenido el AlIS
en sus14 afosde vida, ya que no solo involucracontar con nuevosespaciosareas
verdes,canchasy edificios sino que el objetivo final se enfocaen proponerun nuevo
up-grade de nuestro ProyectoE ducativo Jes proponemosuna nuevaforma de verla
educacionde nuestroshijos, a este grandesafiole hemosllamado AIS3.0

Esta propuesta innovadora 'y de futuro, incluye varios aspectos El primero es

fortalecer el hilinglismoinglésy las habilidadesacadémicasdonde histéricamente, e g= =N
nuestros estudiantes,han estado en los primeros lugares de las medicionesPSU,
SIMCEy Cambridgetanto en la regibn como en el pais Sino que ademasy con el A lo largo de los Ultimos afioshemosvisto vertiginosos

mismo ahinco, pondremos especial atencibn en como nuestros alumnos se
desarrollardnen forma integral y holistica, comprometiendosu cuerpo, su mente
creativay la relaciéncon suscompafierosy sus profesores Comoellos, descubreny : . . .
sonparticipesen lasdecisionegle los contenidosque adquirirana lo largo de su paso d,esa_lrrollo, INVEntos; |nnqvaC|0n ,nuevastecnologiasy
por el AIS; propondremosuna nuevaforma de relacionarnoscon la comunidady en SRR SIENCUPL D ERIIR TN GREWn R BITeE RIS U
comunidad; una nuevaorganizaciorestudiantilcon mayoresdesafiosgntre muchos vivido la humanidad, los nivelesde escolaridady sobre
otrosaspectos todo de educaciénsuperior crecenexponencialmente
todos los afios en los paisesdesarrolladosy, aca en
Es una nueva propuesta de un colegio lider, con un concepto asociadoa una Chile, no somos la excepcion Sin embargo, este
plataforma de educaciéncontinuay bilinglie con mas de 35 profesoresextranjeros desarrollo no ha sido acompafado de una nueva
multiculturales y profesoreschilenosde excelenciaacadémica,que se ocupan del forma de ver la educacionde los nifios y jovenes,las
desarrollodel integral de los estudiantes,donde ellos son protagonistasde su propia habilidades que requeriran nuestrosestudiantes para
educacion; donde el Staff docente se complementaracon diversosprofesionales,
mentores y monitores, que lo acompafianen la adquisicion de las habilidades,
contenidosacadémicoy en la concrecionde susideas,proyectosy emprendimientos

cambiosque se han desarrollado en nuestra ciudad,
sociedad,paisy en el mundo entero. Los nivelesde

enfrentar la vida en los préximos siglos son muy
distintas de lo que hoy vemos Los sistemas
tradicionales de educacion que conocemos estan

Lesensefiaremos ser emprendedoresde alto impacto en comunidadesglobalesy [ICSCIICEICIEREEEREERESAIUTEITIREREY T

lideresen sus comunidadeslocales,tendran amplios espaciospara la vida sana, el en los niveles escolarescomotécnicoy profesionales

deporte, la cultura,la masica,lascompeticiones Enconclusién gueremosun AlS3.0 Hemosestado a la vanguardiade la Educacionen la

donde les daremostodas las herramientaspara enfrentar la vida, tener éxito y ser macrozonanorte los ultimos 14 afios,por esoesmision

felices del AlSpoder proponer una nuevaforma de enfrentar
Carlos Figueroa Ahumada, Rector ARSIl el 0 o [skr=Nile)




UNA DIMENSION PROXIMA LAS CARRERAS DEL FUTURO

Lespresentaremogdosideasque fueron parte de la
inspiraciéndel nuevoAlS3.0, untrabajo conjuntode
directivos,profesores,profesionalesy alumnos

La primera idea es respecto a la educaciénque
buscamogarael futuro desarrolloprofesional(o no
profesional)de nuestroshijos.

Lamayoriade los padresya ha hecho o estan por
hacerle una pregunta clasicaa sus hijos : ¢Qué
guieressercuandogrande?

De forma intuitiva y producto de los paradigmas
sobre educaciénque arrastramos post revolucion
industrial, donde los oficios y carreras estaban
enfocados en las matrices productivas de las
fabricas, decimos ingenieros, constructores,
gedlogosperiodistas,abogadosdentistas,médicos

Sinembargolasdireccionesstanpor otros caminos,
ejemplos de obsolescenciade universidades,de
carreras universitarias extremadamente indtiles y
largas,carrerastécnicassin camposde aplicacion,
hay muchos

Respectoa los desafiosde las carrerasdel futuro,

hay un estudio del Ministerio del Trabajode EEUU
gue indicaque el 65%de los alumnosque hoy estan
en los colegios, estudiaran carreras que aln no

existen Un ejemplo muy decidor son los parvulos
de PlayGroupAlS2018que se graduaranel 2040de

la universidad

Los niveles de cambios e incertidumbres que nos
plantea la épocaque vivimos, nos obliga a pensar
cdmoasumiremosestosnuevosdesafios
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LittleBits.

Esto correspondea un Kit de iniciacion para ensefianzade contenidos
asociadosa electronica,programacion,domoticay robética que se utilizan
en las clasesde Tecnologiaen los niveles6° a 10°, son muy intuitivos y
facilesde usar, sirvenpara generarcircuitos,ordenes,sistemasbasicosde
mandoa distanciau ordenesa objetos,entre otrasfunciones Lafundadora
de estaStartup de clasemundial nosdeja estafrase que noshacepensar
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oXComencé escribiendo intentando imaginar qué
carreras podrian aparecer el afio 2030. Comencécon
aplicar a carreras existentes, las nuevas tecnologias
(Animatronic Veterinarian). Luego extrapolé otras
carreras basandome en lo que los nuevos
descubrimientosnos pueden permitir (CelestialFashion
Designey.

¢, Quétal un Droid Rancheyun Holoportation Curator, un
Visualization Physiologist un Data Tapestrymaker un
Gamer Terapeuta, un atleta Programmer y la lista
Tuve que detenerme porque me estaba

continda ...
divirtiendo demasiadoX€

AyahBdeir, FoundelLittlebits




AUTOMATIZACION Y LA EDUCACION / TENDENCIAS GLOBALES
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Desde la educacion escolar tradicional hasta el desarrollo
profesional y el aprendizaje permanente, los gobiernosy las
empresasnecesitan preparar a las generacionesactuales y
futuras para la CuartaRevolucionindustrial. Pero parececlaro
gue seguir el camino tradicional de transferencia de
habilidades por medio de la educaciénya no funciona Las
habilidades necesariaspara trabajar hoy cambian con tanta

rapidez que ningun sistema educativo puede mantener la
dinamica de reinventar continuamente la forma en que
trabajamos y convivimos Mas importante aun, los cambios
radicales en nuestra sociedad implican que los jovenes
necesitan nuevas habilidades, muchas de las cuales aun ni
siquiera se comprenden o no estan codificadas para el
aprendizaje

Lasegundadea,esque hoy endiaescasiimposiblehablarde educaciénsintocar el tema
delaempleabilidad/del futuro laboraldenuestrosestudiantes

Frecuentementeestamos mirando como se cierran universidades,como carrerastanto

universitariascomotécnico-profesionalesestandestinadasal fracasoporque sondisefiadas
sin entender la empleabilidado que imparten competenciasy contenidosque no estan
actualizado® nosonlosadecuados

Incluso los mas osadosplantean que los conocimientosde la Universidadya no son

requisitosde éxito, pruebade ellos esque cadavezlas carrerasuniversitariasen los paises
desarrolladosduran menos,y las universidadesnas prestigiosasdel mundo dictan cursos
viaremotaenformagratuita.

Endicho ambito, de las carreras, competenciashabilidadesy empleabilidad Ja discusion
altimamente ha cobrado un tono alarmante, o al menos alarmista, debido a los
impresionanteavanceenel campode lalnteligenciaArtificialenafosrecientes

Si bien estos cambiosno auguranla rebelién de las maquinasen el futuro préximo, si
generanun ambientede incertidumbreante la posibilidadde un procesode automatizacion
sin precedentesque deje sin empleoa unaimportante proporcionde la poblacionen edad
econdmicamenteactiva
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TENDENCIAS GLOBALES Y HABILIDADES PARA EL SIGLO XXI

Laexistenciade megastendenciasglobalesdefinira el futuro de nuestrosestudiantes Enun entorno donde
s lasnuevashabilidadesemergentan pronto como otras se extinguen,la empleabilidadtiene menosque ver
con los conocimientosgque con la capacidadde aprender La capacidadde aprenderes la seguridaden
términos profesionalesun mismo empleo para toda la vida es un hecho del pasado,y es probable que
nuestros alumnostengan muchascarrerasy trabajos durante su larga vida laboral Lo importante es su
deseode aprendernuevascosasy si toma las decisionescorrectasen esosprimerospasosparadefinir un

INCREASING
INEQUALITY

POLITICAL
UNCERTAINTY

URBANISATION

futuro gratificante

Ranking Reino Unido Estados Unidos
TECHNOLOGICAL
TRENDS CHANGE 1. Fluidez de ideas Estrategias de aprendizaje
+
2. Criterio y toma de decisiones Psicologia
ENVIRONMENTAL
SUSTAINABILITY 3. Dﬂglnﬂlldﬂd Instruccion
DEMOGRAPHIC 4, Aprendizaje activo Perspicacia social
CHANGE
GLOBALISATION 5. Evaluacion de sistemas Sociologia y antropologia
6. Estrategias de aprendizaje Educacién y entrenamiento
7. Resolucién de problemas complejos Coordinacion
8. Pensamiento critico Originalidad
MEGATENDENCIAS GLOBALES  [s |z ssoras Pz de e
Cambio tecnolégico. 10. Razonamiento deductivo Aprendizaje activo

Globalizacion
Cambio demografico
Sugentabilidad ecoldgica
Urbanizacion
Creciente disparidad econémica
Incertidumbre politica global

Tablal. Sepresentanlas diez habilidades,competenciasy areasde conocimientoasociadascon las profesiones
emergentesconfirmanla importanciageneralde lasasillamadashabilidadesdel siglo XXly apuntanalasquetendran

mayordemanda




ENFOQUE DEL PROYECTO EDUCATIVO

Les invitamos a co-crear el AIS 3.0, potenciaremosuna plataforma
educativa de alto nivel, que de cuentano solode la EXCELENCEN

LASHABILIDADESCADEMICASBELIDIOMAINGLESIATIVOde
nuestrosalumnos que ya con creceslideramos Sinoque ademas,del

desarrollo de la CREATIVIDAIGe su desarrollo personal entendido
como CUERPOY MENTE y que logren ser LIDERESY
EMPRENDEDORSuscomunidadeslocalesy globales

Unode losaspectosmassensiblesde la implementaciondel AlS3.0 esunanueva
miradasobreel ProyectoEducativoquetenemos Estenuevoenfoquedel AIS3.0 se
basaen cuatro aspectosfundamentalegarael desarrolloy crecimientointegralde
losestudiantedel AIS

1.- Potencialashabilidadesacadémicasle nuestrosalumnosconnuevosmétodosy
herramientas educativas, desarrolladaspor el AlS, basadasen el Bachillerato
Internacional y el Bilingliismo nativo desde Play Group hasta los niveles de
EnsenanzaViedia y para los niveles 1l1° y IV° medio prepararemosa nuestros
alumnos para enfrentar la vida después de su etapa escolar , mediante
metodologiasde innovacién,emprendimientoy fabricacionDigital, asociadosa la
Fab Foundation del MIT , al FabLab Atacama AIS y un sistema pionero de
SmartrainnePSU

EnesteaspectoFABLABAtacamaAlScumplirdun rol masactivo entregandono sélo

la asignaturade EducacionTecnologicabbligatoria para los niveles 6° Basicoa II°

Medio, sino que implementaremosun propuestaunicaen el paisque corresponde
al electivode Educaciéecnoldgicgaralll®y IV medio

2.- Un segundopilar es el Serintegral, esteaspectoserefiere al desarrollofisicoy
mental de nuestros alumnos Donde equipos multidisciplinariosde psicélogos,
sicopedagdgosy docentes, van guiando y entregando habilidades sociales 'y
personalespara enfrentar las probleméaticasque enfrentan los estudiantesen los
distintas niveles donde charlas de destacadaspersonalidades,apoderadosy
profesionales,ademasde tematicas propias de los jévenes van disefiando su
relaciénconel entornocercanoy global

Estepilar contemplaademasel desarrollodel aspectofisicono soloen la educacion
fisica,sino que se generarannuevasescuelasdeportivasabiertasa la comunidad,
academiasy seleccionesdeportivas,se organizardncompetenciagpara alumnosy
apoderadosy tendremosactividadesde recreacionparatoda la comunidad ,donde
tambiénformaremosuestrasseleccioney competiremosor el orgulloAIS




ENFOQUE DEL PROYECTO EDUCATIVO

3.- Eltercer aspectoeslo que hemosdenominadoMi Educacidny se refiere a comolos
estudiantesdel AlSpasarande ser espectadores/ receptoresa ser protagonistasde su
propiodesarrolloyeducacion

Se contempla una nueva organizaciondel CEALmas potente con mas atribucionesy
responsabilidadesgdonde los jovenestendran que administrarrecursos,instanciaspara
proyectos,dondetendranun nuevorol e instalacionegpropiasparaalumnos,dondeseran
participes de la educacion de sus compafieros menores y donde podran tener la
experienciade administrar su propia empresaescolar Ademastendran el desafioy la
oportunidadde organizareventosmasivosy emblematicoxomo el AniversarioAlSy el AIS
Festival,que este afo tendra su primera version con un Festivalde Bandasde Rock
Escolares de Apoderadosgue serealizaralos primeros diasde noviembredel presente
afo.

Esteesun pilar muy importante paranuestrosestudiantesy el rol de padresy apoderados

es fundamental. Potenciaremos/ daremosuna nuevadinamicaa la participaciéndel los
padres preparemodalleres,charlasy actividadescomod 9 R dzOdn € R ¥ A 6 A9 E LI C
D I NJdénB8efeciclaremognaterialesy elementosparadesarrollarmuebles mobiliarioy
otrasintervenciones

Tenemosen nuestracomunidaddestacadogrofesionalesemprendedoresgmpresariosy
autoridadesaprovecharemogstasexperienciaparadesarrollarespacioge conversacion
y de charlas inspiradoraspara nuestros estudiantes y apoderados Se generaran
actividades extra programaticas, culturales, deportivas y misceldneaspara toda la
comunidaddel AIS

4. El cuarto aspectoes Mi comunidad,donde los toda la comunidad AlS junto a los
alumnos generaran trabajo colaborativo con distintas comunidadesvulnerablesde la
ciudad a través de los programasque impulsara FabLabAtacamaAlIS, ejecutando e
implementandgroyectosdealto impactocomunitario.




